
Projekt HELPING HAND (RUKA POMOĆI) 
izgradnja kompetencija žena za  
profesionalnu njegu djece i starijih osoba

Building competence of women for taking  
professional care of children and the elderly

Program IPA, IV. komponenta - Ljudski resursi;  
Žene na tržištu rada

“Projekt je sufinanciran sredstvima predpristupnih fondova EU 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Odjela za finan-
ciranje i ugovaranje projekata Europske unije (CES DFC) te 
sredstvima projektnih partnera. Namijenjen je usavršavanju i 
zapošljavanju nezaposlenih žena.” 

ZNANJA, VJEŠTINE I SPOSOBNOSTI KOJE SE STJEČU 
ZAVRŠETKOM PROGRAMA ZA ZANIMANJE DADILJA

njega, prehrana i skrb o zdravlju djece

osnove psihosocijalnih obilježja djece

razvojne potrebe djece

sudjelovanje u obiteljskom odgoju i suradnja s roditeljima

komunikacija s naglaskom na razvoj odnosa s djetetom 

bazična znanja o  skrbi i njezi djece s posebnim potrebama 

jačanje samopouzdanja i samopoštovanja, razvoj komunikacij-
sko-socijalnih vještina

Program obrazovanja polaznicama će omogućiti stjecanje stručno 
teorijskih znanja i vještina u ukupnom trajanju od 530 sati.

ZNANJA, VJEŠTINE I SPOSOBNOSTI  
KOJE SE STJEČU ZAVRŠETKOM PROGRAMA  
ZA ZANIMANJE GERONTODOMAĆICA

zdravstvena njega, osobna higijena i skrb o starijim osobama

osnove anatomije i fiziologije čovjeka, geronto-psihologije  
i patologije starije dobi

kućni poslovi i organizacija prehrane s dijetetikom

organizacija slobodnog vremena starijih osoba i posredova-
nje u ostvarivanju prava 

jačanje samopouzdanja i samopoštovanja, razvoj komunika-
cijsko-socijalnih vještina

Program obrazovanja polaznicama će omogućiti stjecanje stručno 
teorijskih znanja i vještina u ukupnom trajanju od 350 sati.



Projekt HELPING HAND 
izgradnja kompetencija žena 
za profesionalnu njegu djece 
i starijih osoba

Building competence  
of women for taking  
professional care of  
children and the elderly

Ciljevi projekta: 

Motivacija nezaposlenih žena na zapošljavanje u zanima-
njima dadilja i gerontodomaćica, te pružanja stručno 
savjetodavno-psihološke podrške, 

Edukacija nezaposlenih žena za zanimanja dadilja i ge-
rontodomaćica, uvažavajući njihove specifične potrebe i 
mogućnosti, 

Poticanje procesa izmjene zakonske regulative vezano uz 
zapošljavanje dadilja, 

Demonstriranje obiteljima primjene modela zapošljavanja 
u kućnoj radinosti putem pilot projekta zapošljavanja 
dadilja i gerontodomaćica, 

Promocija ideje zapošljavanja provedbom usluga stručne 
brige o djeci i starijim osobama. 

Glavne projektne aktivnosti:

Selekcija dugotrajno nezaposlenih žena, žena starijih od 
40 godina i neaktivnih žena, 

Obrazovanje odabranih žena, 

Radna praksa i mentorstvo, 

Pilot projekt-demonstracija posredovanja između posloda-
vaca i nezaposlenih žena, 

Poticanje promjene zakonske regulative, 

Promocija projekta. 

Ciljne skupine su dugotrajno nezaposlene žene, neza-
poslene žene iznad 40 godina starosti i neaktivne žene. 
Pod dugotrajno nezaposlenim ženama podrazumijevaju se 
žene koje su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje duže od jedne godine, a pod neaktivnim ženama žene 
koje su radno sposobne, ali nisu evidentirane u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Ciljna skupina su i 
dvadesetak predstavnika lokalne, regionalne i nacionalne 
vlasti te ostali građani. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje
Područna služba Rijeka
Bulevar oslobođenja 14
51 000 Rijeka
+385 51 406 111

Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.o.
Milutina Barača 19
51 000 Rijeka
+385 51 634 330

Strukovna udruga za promicanje dobrobiti djece „Portić“
Škurinjskih žrtava 30
51 000 Rijeka
+385 51 267 219 

Grad Rijeka (projektni suradnik) 
Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo
Dolac 8
51 000 Rijeka
+385 51 209 572 

Trajanje projekta:
17. studeni 2010. - 16. studeni 2011. 

Vrijednost projekta:
Ugovorena vrijednost projekta:	 165.356,48 EUR
Sredstva predpristupnih fondova:	 137.135,48 EUR   (82,93%)
Sredstva projektnih partnera:	 28.221,00 EUR   (17,07%)

Projekt je sufinanciran sredstvima Europske unije: Program IPA, 
Komponenta IV - Ljudski resursi, Žene na tržištu rada“

“Europsku uniju čini 27 zemalja članica koje su odlučile postupno 
povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajednički su, tijekom 
razdoblja proširenja u trajanju od 50 godina izgradile zonu stabilnosti, 
demokracije i održivog razvoja, zadržavajući pritom kulturalnu 
raznolikost, toleranciju i osobne slobode. Europska unija posvećena je 
dijeljenju svojih postignuća i svojih vrijednosti sa zemljama i narodima 
izvan svojih granica.“ 
Europska Komisija izvršno je tijelo Europske unije.

Partneri:


